
 
 

     
 
 
 

 

 

Die (Erz-)Bistümer Freiburg, Fulda, Limburg, Mainz, Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier haben eine gemeinsame 
Datenschutzstelle errichtet. Für dieses katholische  Datenschutzzentrum sucht das Bistum Limburg für die Mitarbeit des 
gemeinsamen Diözesandatenschutzbeauftragten zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Referenten/-in 
für den Bereich Informationstechnologie 

(100 % Beschäftigungsumfang) 
 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Dienstsitz ist im Haus am Dom in Frankfurt am Main. 
 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützen des Leiters bei der Datenschutzaufsicht 

 Datenschutzrechtliches und datensicherheitstechnisches Beraten der diözesanen, caritativen und 

kirchengemeindlichen Einrichtungen sowie sonstiger kirchlicher Dienststellen, auch durch Vorträge und 

Schulungen 

 Prüfen der Einhaltung datensicherheitsrelevanter und datenschutzrechtlicher Regelungen, auch bei Terminen vor 

Ort 

 Zusammenarbeit mit den kirchlichen und staatlichen Beauftragten für den Datenschutz sowie Beratern der 

betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

 Bearbeiten von Anfragen und Beschwerden, allgemeiner datenschutzrechtlicher und datensicherheitsrelevanter 

Anfragen  

 Schwachstellenmanagement der IT-Infrastruktur, einschl. Schwachstellenanalysen/-scans und 
Mängelbeseitigung  

 Unterstützen bei erforderlichen Maßnahmen bzgl. IT-Sicherheitsrisiken 

 Bewerten von Change Requests im Hinblick auf Securityrelevanz 
 

Ihr Profil: 
Für diese verantwortungsvolle Position verfügen Sie über ein gutes abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, der 
IT-Sicherheit  oder eine vergleichbare technische Qualifikation. Auch sind Kenntnisse und Erfahrungen im Datenschutzrecht 
und / oder in der Umsetzung der Datensicherheit/IT-Sicherheit und der einschlägigen Standards (wie z. B. BSI-Grundschutz 
oder ISO 27000) vorhanden. Neben dem erforderlichen technischen Fachwissen und einer hohen Auffassungsgabe 
verfügen Sie insbesondere auch über ein hohes Verständnis für Prozesse unter Einbindung jeweiliger Anwendungen und 
sind in der Lage die fachlichen und technischen Abläufe zu verbinden. Integrations-, Kooperations- und 
Kommunikationsvermögen kombiniert mit diplomatischem und organisatorischem Geschick sind ebenso Ihre Stärken. 
Neben Eigeninitiative sind auch Integrität und Loyalität für Sie selbstverständlich und ein hohes Maß an 
Entscheidungsvermögen und Ergebnisorientierung mit ausgeprägter analytischer Denkweise zeichnet Sie und Ihre 
Arbeitsweise aus. Sie identifizieren sich mit dem Glauben und den Zielen der katholischen Kirche. 
 

Wir bieten: 

 Ein sehr interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld mit aktiver Mitgestaltung und Aufbau  

 Einen attraktiven, abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 Eine der Verantwortung der Stelle angemessene Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der 

Vergütungsordnung des Bistums Limburg entsprechend des TVöD mit den im Öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgungskasse) 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem Stichwort: 
„Referent/in für den Bereich Informationstechnologie“ mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg - Bewerbung@bistumlimburg.de 

 

Das Bewerbungsverfahren wird betreut vom Bischöflichen Ordinariat Limburg. Bei gleicher Eignung werden 
schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
 

Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Becker-Rathmair, Diözesandatenschutzbeauftragte (Tel.: 069/ 8008 718800) 
gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig  
(Tel.: 06431/ 295-251) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/ 295-402). 

 

http://www.erzbistum-freiburg.de/?t=m8eic3o0ngvn7tvpedbbsaikv7&tto=ba426e0f
http://www.erzbistum-freiburg.de/?t=m8eic3o0ngvn7tvpedbbsaikv7&tto=ba426e0f
http://www.bistummainz.de/
http://www.bistum-speyer.de/
http://www.bistum-trier.de/

