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Unter dem Leitwort ,,Das Leben teilen” ruft RENOVA-
BIS bei der diesjdhrigen Pfingstaktion zur Solidaritit
mit behinderten Menschen im Osten Europas auf. Wir
Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen Sie die Arbeit
von RENOVABIS durch Thr Gebet und Thre grofiziigi-
ge Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag!

Trier, den 21.02.2013

Fiir das Bistum Mainz
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Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 12.05.2013, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden. Der
Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, dem 19.05.2013, ist
ausschliefllich fiir die Aktion Renovabis bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

43. Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz

Die im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums Mainz vom
13.01.2004 veréffentlichte Anordnung iiber den Kirch-
lichen Datenschutz vom 24.11.2003 wird um § 2 Absatz
12 und § 10a wie folgt ergénzt:

§2

Begriffsbestimmungen

(12) Beschiftigte sind insbesondere

1. Kleriker, Kandidaten fiir das Priesteramt oder in
einem kirchlichen Beamtenverhiltnis stehende
Personen,

2. Ordensangehorige, soweit sie auf einer Planstelle
in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemein-
schaft oder aufgrund eines Gestellungsvertrages
tatig sind,

3. ineinem Arbeitsverhiltnis stehende Personen,

4.  zu ihrer Berufsbildung titige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

5. Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, sowie an Abklirungen der be-
ruflichen Eignung oder Arbeitserprobungen
(Rehabilitationen),

6. in anerkannten Werkstitten fiir behinderte Men-
schen titige Personen,

7. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten tétige Personen,

8. DPersonen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstindigkeit als  arbeitnehmerdhnliche
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Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren auch
die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

9. sich fiir ein Beschiftigungsverhéltnis Bewerben-
de, sowie Personen, deren Beschiftigungsverhilt-
nis beendet ist.

§10a
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung fiir
Zwecke des Beschaftigungsverhiltnisses

(1) 'Personenbezogene Daten eines Beschiftigten
einschliellich der Daten iiber die Religionszugeho-
rigkeit, die religidse Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalititsobliegenheiten diirfen fiir Zwecke des
Beschiftigungsverhéltnisses erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, wenn dies fiir die Entscheidung iiber
die Begriindung eines Beschiftigungsverhéltnisses
oder nach Begriindung des Beschiftigungsverhalt-
nisses fiir dessen Durchfiihrung oder Beendigung er-
forderlich ist. 2Zur Aufdeckung von Straftaten diirfen
personenbezogene Daten eines Beschiftigten dann er-
hoben werden, verarbeitet oder genutzt werden, wenn
zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den
Verdacht begriinden, dass der Betroffene im Beschif-
tigungsverhéltnis eine Straftat begangen hat, die Er-
hebung, Verarbeitung oder Nutzung zur Aufdeckung
erforderlich ist und das schutzwiirdige Interesse des
Beschiftigten an dem Ausschluss der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung nicht tiberwiegt, insbesonde-
re Art und Ausmafl im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhiltnisméflig sind oder eine Rechtsvorschrift
dies vorsieht.

(2) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personen-
bezogene Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, ohne dass sie automatisiert verarbeitet oder
in oder aus nicht automatisierten Dateien verarbeitet,
genutzt oder flir die Verarbeitung oder Nutzung in
einer solchen Datei erhoben werden.

(3) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberiihrt.

Vorstehende Ergdnzung tritt am 01.01.2013 in Kraft.
Die {ibrigen Regelungen der Anordnung iiber den
kirchlichen Datenschutz vom 24.11.2003 bleiben hier-

von unbertiihrt.

Mainz, den 10. Januar 2013
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Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

44. Inkraftsetzung von Beschliissen der
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